Personnel

= ‘CAAD

Comptez avec lui, comptez sur lui !

Facilitez vous la gestion de la paie !
A partir des saisies d’activité, contrilez et générez simplement les éléments
et événements de paie.

| I Grande richesse de paramétrage

. Fiche personnel métier

. Plusieurs niveaux d’analyse

. Cott standard personnel historisé

. Affectation des régles de calcul de paie
. Affectation d’un planning opérationnel
. Gestion des entrées et sorties

| Saisie des heures par matricule * x|
1 Periade Date
Arnée | 2008 Semaine Du 25/07/2005 su |31/07/2005 ’V ‘

BADETS HERVE

© (2

Maliiule er

|_saisie des heures par matricule

| Liste des personnes
Coe || [] Alfichage du personnel sorti Matricule [T7120 [ Intgrimaiie
Wor A

| Coiits standard du Personnel b oy ]

+
| Suppiimer

Bjauter

Type [Tous x

BEREAUD

1102 EICER

11013 CALaIS

11016 CARRICART

11019 DUSSAN Nee CAMPO
11020 DUMAS

11021 EOUILLOT

11022 DUMAS

11039 DEJAULT

17040 FONTAGNOL

11090 ITEY

KATSER

11132 MOUROT
11132 MUSSARD
11160 FINTO
11162 PLANTE
11170 RARAIITE

| PrepPaie | -
o oK
Nom LAMBERT
8] | Prénam GREGORY 1% Annde
Société complable 3|

Code secteur [ L) soceTe
Code section [E k=) socE
Cade piésence Se
Code catégorie |33 ..
Coiit Standard —} Fetin
N* séouité sociale  [1750262744041 b
Adresse [ |

[ |
Code postal -¥ille (33140 | [CADALLAC |
Teephors [
Date de nsissance  [15/02/2075| Nationalté  [Francaice
Date d'embauche /0711993 Date de sortis | |
Désignation emploi  [MAITRE DUVRIER PAYSAGISTE ]
Qualification [P3 |
Miveau M2 | Coefficient
Indice [ ] bpeduton [ |

1o

Lundi 2507 | Mai26/07 | Mecediz07 | Jewdi2807 | Vendediz0? | Samedian/07 | Dimanche 31/07 |
G i Réparation i o

1511211 LORAM -MERIGNAC A 200 of

1542311 SIAS0 - VILLENAVE D'ORNON. & 300 04

1542611 [ RHODIA DALKIA A B 2w (=] (i (=]

| Saisie multiple des évenements journaliers

. Saisie des heures imputables par équipe ou
par individu
. Saisie des compléments de paie lors de la saisie ou du
contrdle
. Gestion automatique des événements (JF, congés...)
. Génération des frais de déplacements en automatique

CAAD est une marque déposée de la société Conseil AMBS

Edité par

CONSEiL AMBS



Personne

. ‘CAAD

Comptez avec lui, comptez sur lui !

| I Nombreuses éditions de suivi du personnel

|_Détail Carte de Pointage =Tk
e e s . Contrdle de ’activité
Rubrique: 110 HEURES TRAVAILLEES Joumge: [ |
T15‘\‘\211 LUXAM MERIGNAC ;/U?/ZUUS . A vTUUTES PHASE 2,00 17.53 35,EIA ° Analyse des Coﬁts
Tl IR TS R A
153771 AR FRANCE - MERIGMNA 26/07/2009 s TOUTES PHASE 4,00 1753 01
TR T e o Recherche de rubrique d’absentéisme
T‘nla\ 35.00 Bl ;,55
. Etat de controle des déplacements
. Statistiques diverses
o 11107 2] ‘0 TNnteoroe
| Préparation de la paie intégrée [ wuaionnon des hewes por matrcie R
Malricule [ Jesouzo
r \ . Calendrier Heures
b Parametrage des regles de pale 2006 Lun. Mar. Mer. Jeu, Wen.  Sam, Dim. Sem. H.Trav. H.abs, Hint.  H.Sup. H.Rc H.Rtt.
(HS, RC, primes, ...) o
=] [ G ]
e  Vérification interactive du calcul de prépaie [ ][]l ]
B [ 1 CJC ]
: . e iz e
. Modulation du temps de travail Detore
P e L T I I I 0]
. Gestion des indemnités de déplacement
321 TRAJET ZOME 1 8.00 1.33 10,64 7 HEURES SUP 050
322 TRAJET ZOME 2 B.00 1.77 895
I3 . . B11 INDEMNITE DE REPAS 20,00
. Preparatlon deS ﬁChlerS de tranSfert vers la 8500 HEURES TREVAILLEES 140,00
. 8510 HEURES PLANNING RTT 140,00
paie des : E
=  ¢léments variables

=  événements

CaMO INTERIM

| I Gestion facilitée des intérimaires

TR BiTE Rl »
INOO3 |GUILLALME J [110 160,00 |Dul

INDO3 GUILLAUME J 110 1 160,00 Oui
31/07/2002 C 0ZCIMES Cimetigre Seltz INDO3 GUILLAUME J 110 1 8.000 20,000 160,00 Oui
01/08/2002 C D2ROE15  ROQUETTE Supports bu INOO3 GUILLAUME ) 110 1 8.000 20,000 160,00 Oui
02/08/2002 C 0D2CIMES Cimetigre Seltz INDO3 GUILLAUME ) 110 1 4,000 20,000 80,00 Oui
05/08/2002 C 0D2CIMES Cimetigre Seltz INDO3 GUILLAUMEJ 110 1 7000 20,000 140,00 Oui
0B/08/2002 C 0D2BURO3 BURSTHER Réaménage INDO3 GUILLAUMEJ 110 1 8.000 20,000 160,00 Oui
07/08/2002 C 0D2BURO3 BURSTMER Réaménage INDO3 GUILLAUME J H525 1 1.000 20,000 20,00 Oui
07/08/2002 C 02BUROZ BURSTWER Réaménage INOO3 GUILLAUME J 110 1 7.500 20,000 150,00 Oui
09/08/2002 C 02BURO3 BURSTMER Réaménage IN0O3 GUILLALME J H525 1 1.000 20,000 20,00 Dui
08/08/2002 C 02BURO3 BURSTHER Réaménage IN0O3 GUILLAUME J 110 1 8000 20,000 160,00 Oui
pehRn T theo DUDETHIED B Aarmdenen INARD EHTATME | 410 4 FAOn A0 AN REGE N

=

Montant Facturé H.T I 8 750,00 i@ Eennlatlunj

Ecart [ 250,00

/) Horscompla| Etspe [3/4 | Pointage des wbrigues intérim

'ola onta
| Tows | Aucun
| [ Précsdent] [suivant

| Par date

7

A °

Gestion des contrats automatique ou manuelle
Edition du registre du personnel intérimaire
Pointage automatique des factures

Gestion des écarts de facturation
Comptabilisation des factures pour les achats

Edition de contréle des saisies et
des ventilations comptables et analytiques

Statistiques diverses

CAAD est une marque déposée de la société Conseil AMBS

Edité par

CONSEiL AMBS



